
『2022년 전직지원 프로그램』 세부내역

     * 위와 같은 테마와 모듈을 기본 구성으로 4시간 ~18시간 탄력적 구성 운영 

 □ 프로그램 운영 과정

신  청 프로그램 구성 기업 출강 사후관리 

▪퇴직예정자 

  발생 기업에서

  신청 또는 권유

▪대량고용변동

  사업장 실시 권유 

➡

▪근로자의 퇴직

  시기, 학력, 

  직무, 연령을 

  고려하여 기업과

  협의하여 

  프로그램 구성  

➡

▪출강 전 

  참석자의 경력

  파악 후 계획 

  수립 

▪출석부, 강의 

  평가서, 구직 · 

  전직신청서 관리  

➡

▪구직목표에

  따른 구직자

  취업  지원 

프로그램 안내  
일정 및 

프로그램 조율

강의 및 

참여자 관리

1:1 컨설턴트 

배정 

6종 테마 모  듈 (30개)

변화관리 4개 동기부여, 회복탄력성, 시간관리, 관계, 커뮤니케이션

자기탐색 6개
MBTI진단검사, STRONG직업흥미, 교류분석, 역량분석, 

중장년의 특성, 직업가치관

목표설정 3개 경력목표설정, 버킷리스트 활용, 직업카드 활용

구직기술 7개
구직전략, 이력서 작성법 및 실습, 면접 전략, 면접이미지 

메이킹, 구직정보탐색, 네트워킹 활용, 취업사례 분석  

직업세계 6개
고용동향, 다양한 일자리, 창업, 사회적 기업, 협동조합, 귀농, 

귀촌, 창직

플러스 4개 고용복지 서비스, 재무관리, 스트레스 관리, 건강관리


